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/
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ﬂﬂ?ﬁ)‘f{: Y LA UNIVERSIDAD A
DISTANCIA DE MADRID (UDIMA) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES DE ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA.

En Collado Villalba, a7 de Q‘J‘A‘ffﬁe 2021
REUNIDOS

De una parte D. Juan Luis Rubio Sanchez, Vicerrector de Relaciones Universidad-Empresa de la
Universidad a Distancia de Madrid (en adelante, UDIMA) con domicilio en Carretera de La Corufa Km.
38.500, Via de Servicio n® 15, 28400 Collado Villalba (Madrid) y C.I.F. A-81618894 y,

/
De otra D.:’ﬁ’u.-:?é(mﬂ] representante legal de H/ﬂHTé ............. (en adelante la Entidad
Colaboradora), con domicilio fiscal en. -\/C’OKf(afé’ y C.LF/N.LF. ?333’.55 /151

Actuando en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades conferidas por las
entidades que representan, coinciden en declarar el interés mutuc en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, tanto para la universidad responsable de a calidad de su docencia, como para el
mundo de la empresa en su busqueda continua de profesionales preparados para el gjercicio profesional en
el ambito de la Psicologla General Sanitaria y para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la
mejor preparacion profesional de los titulados universitarios,

EXPONEN

Primero.

Que la UDIMA imparte un plan de estudios de caracter oficial y de perfil profesional denominado
«Master Universitario en Psicologia General Sanitaria», dirigido a proporcionar a los estudiantes los
conocimientos, capacidades y aptitudes necesarias para desempeiiar eficazmente las funciones de
Psicologia Clinica Sanitaria, completando las ensefanzas tedricas con la necesaria formacion practica, en
&l ambito de los mddulos con caracter de obligatorios dentro del programa farmativo,

-

x

Segundo;

Que /‘M%JVE ..... (en adelante la entidad colaboradora) es una entidad dedicada a

bea J(Hcco};.dﬁmﬂg,m%“ﬁé%ﬁ;tm sanitario Numero ﬂRS en la Comunidad Auténoma de

CanvibRiA< donde los estudiantes del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la

UBDIMA podran combinar la teoria impartida en la Universidad con las practicas correspondientes a su

programa formativo, tomando contacto con la realidad diaria de la empresa y facilitando |a integracién del

estudiante en un entorno nuevo, a través de |a observacion y de la apropiacion de conductas y de actitudes
propias de la competencia profesional.
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- La relacién con los organismos publicos y privados implicados, a través de la presentacion de
escritos, recepcion de contestaciones, negociacion e intercambio de impresiones con las partes implicadas,
bajo la supervision de un tutor.

- El acceso a la documentacion real elaborada por otros profesionales, empresas o instituciones, asi
como a formularios, modelos, bases de datos o cualquier otra fuente de informacion utilizada en el
desarrollo de la actividad profesional.

- La participacion en las reuniones en las que se debatan cuestiones relativas al ejercicio de la
profesion,

- Facilitar la posterior insercién laboral del estudiante o mejorar su situacién profesional,

B) Con caracter especifico:

La realizacion de actividades propias del ejercicio profesional y, en especial:

- Aplicar los conocimientos sobre el comportamiento humano a la evaluacion, comprensién y cambio
de patrones de comportamiento desadaptativos.

- Realizacion de actividades de evaluacion psicoldgica en el &mbito de la psicologia clinica y de la
salud.

- Realizacién de aclividades de intervencion psicolégica en el ambito de Ja psicologia clinica y de la
salud.

- Llevar a cabo actividades encaminadas a la prevencidn, Ia rehabilitacion y el tratamiento de
problemas psicolégicos existentes en la infancia, en el adulto o en la vejez, en sus aspectos individuales, en
su adaptacion al medio socio-familiar y laboral, evaluande el desarrollo de la salud mental en la comunidad.

- Llevar a cabo actividades encaminadas a la promocion de |a salud y el bienestar de las personas.

- Realizar actividades que persigan como objetivo la adquisicion de habilidades basicas del
psicologo sanitario, asi como el conocimiento del marco ético y normativo en que se encuadran sus
actuaciones.

C) La formacion practica a través de la figura del tutor de la entidad colaboradora, que conileve las
propuestas, ejercicios, labores de estudio e investigacion que se estimen necesarias para el ejercicio
practico de la actividad profesional.

D) La realizacion de informes especificos, valoraciones y pruebas encomendadas por el tutor de la
entidad colaboradora, para la comprobacién de la adquisicion de las competencias de caracter practico
previstas en el plan de estudios.

Cuarta. Requisitos de los estudiantes.

Para poder realizar las Practicas Externas, es necesario que el alumno haya superado, como
minimo, 24 ECTS de los créditos del Master,

Quinta. Numero de estudiantes y relacion nominal.

El nimero de estudiantes que podran beneficiarse de este Convenio dependera de las posibilidades
de la entidad colaboradora, segun el espacio fisico, disponibilidad de los técnicos y desarrollo de proyectos de
trabajo. En todo caso, los estudiantes se asignaran al centro territorial disponible mas cercano a su domicilio,
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i) A congciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperacién Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a la mima, con la entidad colaboradora.

2. Asimismo vy, durante la realizacién de las practicas académicas externas los estudiantes deberan
atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora baje la supervisién del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismao, asl como hacer entrega de los documentos
e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los comrespondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscrito por [a Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a
la misma, con la entidad colaboradora.

QOctava. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 582/2014, de 11 de julio, el tutor de
la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los términos
previstos en el convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyoc necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion,

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.
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Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrolle del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacion de las préacticas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d} Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas de| estudiante tutelado de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julioc.

e) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conczca como consecuencia
de su actividad como tutor.

f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Décima. Funciones de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora facilitara para la ejecucién del presente Convenio:

- El espacio fisico donde se desarroliaran las practicas.

- Los profesionales de su plantilla que estime convenientes, facilitandoles su dedicacidn.
- Los proyectos que considere oportunos para la realizacién de las practicas.

Undécima. Certificado de las practicas.

Finalizadas las practicas, la entidad colabaradora emitird un cerlificado por el que se reconozca al
estudiante el tiempo de practicas realizado y el tutor asignado.

Asimismo, a solicitud de la entidad colaboradora o del tutor de la misma que fue asignado para las
practicas, la UDIMA emitira un certificado en el que se detalle la participacion del tutor en la realizacién de
las mismas.

Duodeécima. Informe final del tutor de Ia entidad colaboradora.

De acuerdo con [o establecido en el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, el tutor de
la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la universidad un informe final, a la
conclusion de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante y en el cual podra
valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las
especificas, previstas en el corespondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administracion de trabajos.
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En ambos casos se exigira obtener, al menos, la calificacion de “aprobado”.

Decimoquinta. Reconocimiento académico y acreditacion.

1. Finalizadas las practicas externas, la universidad emitira, a solicitud del estudiante, un documento
acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron |as practicas.

c) Descripcidn de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.

d} Actividades realizadas.

e) Aquellos ofros que la universidad considere conveniente.

2. La UDIMA procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas facilite la
comunicacién con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional de los estudiantes
mediante la adopcion de un formato similar al utilizado para los programas de movilidad europeos.

Decimosexta. Caracter de la relacion enire el estudiante y la entidad colaboradora y régimen de
Seguridad Social,

1. La relacion de los estudiantes con la entidad colaboradora no supondrd mas compromiso que el
derivado del presente Convenio. La realizacién de las practicas amparadas en el presente Convenio tendra
a todos los efectos la consideracion de actividad académica. En ningin caso generara relacion laboral. La
realizacién de practicas de los estudiantes no podra afectar en modo alguno a los derechos de los
trabajadores del mismo, ni obstaculizar las previsiones empresariales en materia de contratacion de
trabajadores. El desarrollo de las praclicas en ningun caso perjudicard el normal funcionamiento de la
empresa, centro o servicio.

2. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, la empresa esta obligada a incluir a los estudiantes en
el regimen General del Sistema de la Seguridad Social siempre que exista contraprestacién econdmica por
dichas practicas.

3. En virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional vigesimoguinta del Real Decreto-ley 8/2014,
de 4 de julio, las practicas curriculares externas realizadas por los estudiantes universitarios, que tienen el
caracter exclusivamente de asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su integracion en el
Régimen General de ia Seguridad Social de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, desarrollada por el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regula los
términos y las condiciones de inclusion en el Reégimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, tendran una bonificacion del cien por cien en la cotizacion a la
Seguridad Social.

4, De conformidad con la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de

diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
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consentimiento del interesado para incorporar sus datos personales en el registro habilitado para ello.
De acuerdo con la Normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento
2016/679 del Parlamento Europec y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales v a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE; y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre)} las parles se
informan reciprocamente de gque sus datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de
mantenimiento de la relacion existente entre las partes, asi como para mantenerse informadas de los
servicios que consideren puedan resultar del interés de la otra, a lo que ambas Partes expresan su
consentimiento expreso mediante la firma del presente.

Cada una de las partes podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, dirigiéndese por escrito en los domicilios indicados ut supra.

Si cualquiera de elfas no desea recibir informacion de la otra, podra indicarlo por escrito a la
direccion citada.

Vigesimoprimera. Sistema de proleccion a la infancia y a la adolescencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccion Juridica
del Menor, en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, sera requisito para el acceso y ejercicio
a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aporiacion
de una cenificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Vigesimosegunda. Descuenlos para los trabajadores y familiares de la entidad colaboradora.

En virtud de este convenio de colaboracion, el Grupo CEF/UDIMA ofrece un descuento del 10% a
los trabajadores de la entidad colaboradora que debidamente acreditados se matriculen en un Titulo
universitario de Grado o Masler de la UDIMA o en un Master profesional, curso superior, monografico o
seminario impartido por el CEF. De los mismos se excluye expresamente la preparacion de oposiciones en
el CEF.

Este descuento se extiende a los familiares directos en primer grado que asi se acrediten de los
trabajadores de la entidad colaboradora.

Los precios sobre los que se aplicara el descuento seran sobre los vigentes en el momento de
formalizar la correspondiente matricula. El derecho a estos descuentos se condicionara a la vigencia del
presente convenio.

La entidad colaboradora informara a sus trabajadores de la existencia de estos descuentos.



a1q0s sooyjgsadss seweiboid ‘eoibojooisd uolouaalaiul ap 0 ugIRENEAR ap sewelbosd owoo sgiB) ‘oueluES
OIIAISS O ONUDY) |8 LS SOR|D8|qRIS? UQPENDR ap sewelbold sO| ep odJew |9 ug salepus)sise sepelfal
sapepialoe /sewrifioid oo BlUBND ‘QWISIW SV C|BIZ0S BIWOWO2T Bp ‘OZJBUl 3p B2 2P ‘L10Z/S A9 e 9p
e’ [BUOIPY uoisodsiq e} ap g opeyede |3 US OPEIEUSS O] UCD OPIINJE 2P SELIB)URS SapBRAjde Jezieal
ejed sopessibas sofiojooisd ajuaweuoysuen o eow)id eIf0j0dSd U2 Bls|eRadsa ap ‘euejURS |[BIBUED
g)bojooisd us Jaisew ap ojny uod sobojooisd SOp ap ownujwl UN UCD BJUAND CUEJUES O|2IAIaS 0 01U |3 (P

(sswy| ownuiw) seaipouad sesuyd sauoIsas seaiporad ssuoiunay

‘eannadeis) A eoysoubelp ugoedide ap 'sopeziienae 'S02SE] SO|0D0J0)d

*SSPEPIAIIDE 3P [ENUE BLIOWSN

'soa)aiqo Jod [enue ugewelbold

‘a121Qny SO| IS ‘SoLB)UES SOIDAIS O SOHUaD Sejuaia)p

SO| ap upeulplcnd ‘fepadsa ua ‘A euwsjul ugipeziuelilo B] 21GOS 'SERI0UCD A SBILDSS 'SBWLION
:0Wwo3
pepies ap [04juoo ap A eulsiul uonssb 'ugioeziueblo ap SBWa)SIS UDD BIUSND OUBJILES OIDIAISS O 04juad |3 (2

*SeoYIDadsa SeARBULIO)
sapeplaijoe Je|jouesap uepand as apuop ssjusjeAlod ssuoidelejsul ap pepligiuodsiq edisy essy
‘(se|eosa) eaw)|a uopelapuod ep A (159)) e2160|00isd ugioeso|dxs e eled sejusiueLIgH
"safe)bip
solep ap saany B 0saode ojf oognadess)-odiuls ofode eled sooiseq SOIX3) 8P owiIUll B23)0lqig
‘|e1ous)siseE pepinjoe A SOSED ap Opeznewlojul oasibay
‘peplepuspyuos g| usajueseb anb ofsuew A ojuanueuaIBW(Y [SEIIUJD SELOISIY 3P CAYIY
U3 ‘SouaLI |B ‘SSJUIISISUDD ERE|joIBRSap
eaiul|o eajorid B| UCD SapIOJE SCO10adsa S3|BUS)ELL SOSIND3I UOD BIUSND OBlIUBS OD|AI9S O anuad |3 {(q

‘L B 0] 9p CUIXELW Un ap e18s Josiaadns owod
anjoe anb [gisuab o oouo obojooisd A sews)xe seonoeid ap s2jUeIpN}S? aNU2 O)Rl E| ‘oue Jod seaanu

UOS g 'SE1Se ap ‘A OUE/SE)NSUOD QP SOUSL |2 Bp S OUB)UBS DIJIAISS O 0JjUaD |3P PEPIAIOE Sp ese) e (e

‘€102 ap ownl sp | 8p 304 ‘oun( 8p g1 9p '€L0Z/0L04/a03
uspiO B| 8p ‘oojuf) oxeuy ‘g opeuedy |2 us sopeoyioadse soysinbas seuainbis sol ap ojuadwn
[& ‘Oxauy ajussaid jap uQipduosns B| Sjueipaw ‘einBase OUBJUES OIDIAJSS O OQUAD OudIp ‘sjuawient)
*2)uaIpuodsaliosd BWOUQINE PEPIUNWOY E| 8P SOUBJUES SOJUaILIDa|qeISa A SOIDIAISS ‘S0JUaD ap oxsibay

|9 us oue)ues o)uad owos opelsibal A opezuoine enuanous as anb BISSYIUEW OUEJUES OIDIAISS O 0JIUST |

‘S2I10PEIOGE|0d SOJUID SO| UD SBUIA)Xa seapoeld sp uojoez|eal

B] UOD UDIZE|A) UD £10Z/0201/0D3 UapIQ B| UB Sopios|qelsa sojisinbail soj ap ojuaiudwng

I OX3aNY

Qnvdyw 10
YIINYLYID Y QYQISNIAINA

BWIPN



udima

UNIVERSIDAD A DIFTANCIA
CE MaDRID

adicciones, terapia de pareja, atencion a los trastornos de comportamiento del anciano, atencidn a los
trastornos de comportamiento nifo y joven, apoyo psicoldgico a pacientes con patologias cronicas, etc,

e) El centro o servicio sanitario cuenta respecto a la organizacién, seguimiento y evaluacién de la practica
externa referida en este convenio con:
Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados periédicamente,
para el seguimiento y evaluacion de los profesionales en practicas.
Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa.
Registro documentado e individual de la practica.
Evaluacion motivada de la actividad practica.

Resultando ser, por todo ello y en cumplimiento de la legalidad vigente, centro sanitario idéneo para el
desarrollo de las praclicas externas corraspondientes ai plan de estudios de! Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria de UDIMA.

ANEXO Il

Competencias practicas que desarrollaran los estudiantes y estimacion del nimero de alumnos a

asumir por el centro colaborador.

El centro colaborador y la Universidad a Distancia de Madrid {Udima) garantizaran la adquisicién de las
siguientes competencias de caracter practico, en consonancia con lo dispuesto en el apartado B del Anexo
de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, como resultado de ia realizacion de las practicas externas en
dicho centro sanitario colaborador.

Adaquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.
Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional,
ajustandose su ejercicioc como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias,

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion
del problema, evaluacion, comunicacion del diagnéstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos.
Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

Desarrollar su frabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad
autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para
el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
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